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Abstract in original language 
Pr²spevok sa zameriava vo svojom hlavnom cieli na vyhŎad§vanie 

doposiaŎ nezistenĨch ļi nedefinovanĨch trendov vo vĨvoji 

financovania verejnej spr§vy, ktor® odhalila posledn§ glob§lna 

ekonomick§ kr²za, priļom ho vytv§raj¼ tri samostatn® ļasti. Prv§ ļasŠ 

struļne predostiera z§kladnĨ prehŎad kŎ¼ļovĨch trendov vĨvoja 

ekonomickĨch kateg·ri² s¼visiacich s financovan²m verejnej spr§vy 

a jej mzdovĨmi z§leģitosŠami v Slovenskej republike, ktor® boli na 

Slovensku kaģdĨ rok ġtatisticky zaznamenan® v priebehu obdobia 

rokov 2001 aģ 2010. Druh§ ļasŠ pr²spevku sa na z§klade uplatnenia 

met·dy regresnej analĨzy v obdob² rokov 2001 aģ 2010 zameriava na 

procesy, ktor® smeruj¼ k odhaŎovaniu predpokladanej vz§jomnej 

z§vislosti medzi trendom vĨvoja miezd vo verejnej spr§ve 

a tendenciou vĨvoja miery rastu HDP, a to jednak vġeobecne - vo 

vzŠahu k cel®mu ¼zemiu Slovenskej republiky, a jednak ļiastkovo - 

z pohŎadu jednotlivĨch slovenskĨch regi·nov. Tretia, z§vereļn§ ļasŠ 

pr²spevku analyzuje vĨvoj ¼rovne miezd vo verejnej spr§ve, 

zaznamenanĨch kaģdoroļne v obdob² rokov 2001 aģ 2010 

v jednotlivĨch regi·noch Slovenska. 
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Abstract 
The paper focuses in its main aim on seeking yet undetected or 

undefined trends in development of financing the public 

administration disclosed by the latest global economic crisis and it 

consists of three separate parts. The first part presents a brief basic 

introduction into key developing trends of economic categories 

connected with financing and salary issues of the public 

administration in the Slovak Republic, yearly statistically recorded in 

Slovakia during the period between 2001 and 2010. Its second part 

concentrates by applying the regression analysis method on the 

processes focused on detection of expected mutual correlation 

between the trends in development of the public administration 

salaries and the trends in development of the GDP rate in general in 

the relation to the whole Slovak territory as well as partially from the 

view of all individual Slovak regions by analyzing the period between 

2001 and 2010. The third, final part of the paper analyses 

development in the public administration standard of wages recorded 



 

yearly during the period between 2001 and 2010 by all individual 

Slovak regions. 
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1. ĐVOD 

Pr²spevok s n§zvom ĂAnalĨza vĨvoja financovania verejnej spr§vy 

v kontexte vĨvoja miezd vo verejnej spr§ve v Slovenskej republikeñ si 

kladie za cieŎ podrobne zanalyzovaŠ problematiku miezd 

zamestnancov verejnej spr§vy v Slovenskej republike, priļom sa 

zameriava na ġtrukt¼rne hŎadisko, dynamick® hŎadisko, ako aj na 

region§lne hŎadisko sledovanej problematiky. Pr²spevok je rozdelenĨ 

do troch navz§jom koreġponduj¼cich ļast², priļom prv§ ļasŠ sa venuje 

identifik§cii postavenia miezd zamestnancov vo verejnej spr§ve 

Slovenskej republiky, druh§, analytick§ ļasŠ nadvªzuje na predoġl¼, 

priļom sa snaģ² odhaliŠ vªzby medzi vĨvojom priemernej nomin§lnej 

mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy v Slovenskej republike 

a vĨvojom miery rastu re§lneho hrub®ho dom§ceho produktu, 

a napokon tretia ļasŠ prezentuje dynamick® a region§lne hŎadisko 

rozloģenia priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnancov 

verejnej spr§vy v Slovenskej republike. Za ¼ļelom presk¼mania 

miezd pracovn²kov verejnej spr§vy v Slovenskej republike sme pre 

sk¼man® obdobie rokov 2001 aģ 2010 stanovili nasleduj¼ce hypot®zy: 

- Hypot®za ļ. 1: Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy v Slovenskej republike patr² z hŎadiska odvetv² 

hospod§rstva k jednĨm z najvyġġ²ch. 

- Hypot®za ļ. 2: VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy 

zamestnanca verejnej spr§vy v Slovenskej republike kop²roval 

vĨvoj miery rastu re§lneho hrub®ho dom§ceho produktu. 

- Hypot®za ļ. 3: Predpoklad§me, ģe najvyġġiu hodnotu priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy 

v Slovenskej republike dosiahli mest§ v Bratislavskom kraji. 

- Hypot®za ļ. 4: Existuj¼ rozdiely v hodnote priemernej nomin§lnej 

mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy v Slovenskej 

republike, priļom predpoklad§me najvªļġ² vĨskyt najvyġġ²ch 

miezd na z§padnom Slovensku, a naopak najviac najniģġ²ch miezd 

na vĨchodnom Slovensku. 

Vġetky ġtatistick® ¼daje sme ļerpali z region§lnej datab§zy 

Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky a pri ich vyhodnocovan² sme 

vyuģili deskript²vnu analĨzu v prvej ļasti, regresn¼ analĨzu v druhej 

ļasti, ako aj prezent§ciu v podobe kartogramov v tretej ļasti 

pr²spevku. 



 

Đdaje o mzd§ch zamestnancov verejnej spr§vy s¼ za subjekty 

a organiz§cie s poļtom dvadsaŠ a viac zamestnancov. Z pohŎadu 

metodiky zisŠovania priġlo ku zmene, kedy sa od roku 2009 ¼daje 

zisŠuj¼ zo ġtvrŠroļn®ho rezortn®ho vĨkazu o cene pr§ce ISCP 

(MPSVR SR) 1-04 (¼daje za 4. ġtvrŠrok - kumulovan® d§ta za celĨ 

rok), ktorĨ nahradil doterajġie vyļerp§vaj¼ce zisŠovanie z roļn®ho 

vĨkazu Pr§ca 3-01. Đdaje za Slovensk¼ republiku s¼ uv§dzan® vr§tane 

zamestnancov pracuj¼cich v zahraniļ². Pre ¼plnosŠ dod§me, ģe ļ²slo 

(99999999) uv§dzan® v beģne dostupnĨch tabuŎkovĨch prehŎadoch 

znamen§, ģe ¼daje nie je moģn® publikovaŠ pre ich d¹vernĨ obsah, 

priļom d¹vern® ¼daje s¼ v tomto pr²pade ¼daje subjektu s poļtom 

zamestnancov menġ²m alebo rovnĨm desaŠ zamestnancov.
1
 

Ku zvyġovaniu mnoģstva financi² vo verejnej spr§ve v Ļeskej 

republike sa vyjadruje Tom§ġkov§ nasleduj¼co: ĂZvyġovanie kvality 

vĨkonov verejnej spr§vy je vġak vªļġinou nepriamo¼mern®. 

Nezvyġovala sa aģ natoŎko produktivita pr§ce, sk¹r doch§dzalo 

k n§rastu priemernĨch miezd a n§rastu mnoģstva pracovn²kov verejnej 

spr§vy a zvyġovaniu byrokratickĨch ¼konov.ñ
2
 V naġom pr²spevku sa 

pok¼sime objasniŠ ļasŠ vyslovenej t®zy tĨkaj¼cej sa zvyġovania 

miezd zamestnancov verejnej spr§vy v Slovenskej republike. 

2. VħVOJ A POSTAVENIE MIEZD ZAM ESTNANCOV 

VEREJNEJ SPRĆVY V SLOVENSKEJ REPUBLIKE  

Sk¹r, ako sa budeme venovaŠ podrobnĨm analĨzam a hŎadaniu 

s¼vislost² medzi premennĨmi, vymedz²me postavenie miezd 

zamestnancov verejnej spr§vy v Slovenskej republike. Na tento ¼ļel 

n§m posl¼ģia ¼daje o vĨvoji priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy 

zamestnanca podŎa jednotlivĨch odvetv². 

Postavenie miezd zamestnancov pracuj¼cich vo verejnej spr§ve 

Slovenskej republiky moģno zn§zorniŠ z dvoch uhlov pohŎadu: 

- Z pohŎadu analĨzy vĨvoja absol¼tnych hodn¹t priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca podŎa odvetvia; 

- Z pohŎadu analĨzy vĨvoja priemern®ho roļn®ho n§rastu priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca podŎa odvetvia. 

Aģ po zisten² vyġġie uvedenĨch ¼dajov m¹ģeme vyhodnotiŠ hypot®zu 

ļ. 1 o vĨġke miezd zamestnancov pracuj¼cich vo verejnej spr§ve 

Slovenskej republiky. 

                                                     

1
 Bliģġie pozri dokument Trh pr§ce. [online]. s. 75. [cit. 2011-11-20]. 

Dostupn® na internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/metodika/ 

03%20praca.pdf>. 

2
 Tom§ġkov§, E.: Financov§n² veŚejn® spr§vy v Ļesk® republice. In: Vybran® 

probl®my verejnej spr§vy. [CD-ROM]. Trnava : Inġtit¼t soci§lnych vied 

UCM v Trnave, 2011, s. 110-111. ISBN 978-80-8105-180-7. 



 

2.1 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA PODōA ODVETVIA  

Obr§zok 1 zn§zorŔuje vĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy 

zamestnanca podŎa odvetvia. Na grafe je zachytenĨ podrobnĨ vĨvoj 

miezd v sledovanĨch odvetviach v rozmedz² rokov 2001 aģ 2008. 

Z metodologick®ho hŎadiska sme sem nemohli zaradiŠ po sebe 

nasleduj¼ce dva roky 2009 a 2010, nakoŎko sa ¼daje zaļali 

v uvedenĨch rokoch vykazovaŠ podŎa novej klasifik§cie odvetv². 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca podŎa 

odvetvia
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Obr§zok 1 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca podŎa 

odvetvia 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. VlastnĨ graf. 

M¹ģeme uviesŠ, ģe najlepġie platenĨm odvetv²m bolo v rokoch 2001 

aģ 2008 odvetvie finanļn®ho sprostredkovania, priļom sledovan§ 

mzda pracovn²kov vo verejnej spr§ve obsadila v celkovom porad² 

odvetv² pomyseln¼ tretiu prieļku. 



 

TabuŎka 1 zobrazuje hodnoty priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy 

zamestnanca podŎa odvetia, podŎa vyġġie uvedenej novej klasifik§cie 

odvetv². Đdaje s¼ v nej zoraden® zostupne podŎa roku 2010, kde si 

m¹ģeme vġimn¼Š postavenie miezd zamestnancov verenej spr§vy 

v Slovenskej republike, ktor® obsadilo pomyseln¼ piatu prieļku. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

podŎa odvetvia 

 2009 2010 

Inform§cie 

a komunik§cia 

1 809,88 1 891,00 

Finanļn® 

a poisŠovacie 

ļinnosti 

1 471,97 1 571,00 

Dod§vka elektriny, 

plynu, pary 

a studen®ho 

vzduchu 

1 306,26 1 393,00 

Odborn®, vedeck® 

a technick® ļinnosti 

1 278,16 1 230,00 

Verejn§ spr§va 

a obrana; povinn® 

soci§lne 

zabezpeļenie 

879,90 867,00 

şaģba a dobĨvanie 829,33 855,00 

Priemysel spolu 779,69 854,00 

Spolu 803,34 828,00 

Priemyseln§ vĨroba 747,17 826,00 

Stavebn²ctvo 806,91 814,00 

Dod§vka vody; 

ļistenie a odvod 

odpadovĨch v¹d, 

odpady a sluģby 

odstraŔovania 

odpadov 

724,28 779,00 



 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

podŎa odvetvia 

VeŎkoobchod 

a maloobchod; 

oprava motorovĨch 

vozidiel 

a motocyklov 

798,98 778,00 

Doprava 

a skladovanie 

760,85 770,00 

Ļinnosti v oblasti 

nehnuteŎnost² 

776,80 758,00 

Zdravotn²ctvo 

a soci§lna pomoc 

672,89 732,00 

Vzdel§vanie 637,26 650,00 

Umenie, z§bava 

a rekre§cia 

633,78 611,00 

PoŎnohospod§rstvo, 

lesn²ctvo a rybolov 

587,26 608,00 

Ostatn® ļinnosti 619,12 601,00 

Administrat²vne 

a podporn® sluģby 

550,64 539,00 

Ubytovacie 

a stravovacie sluģby 

504,50 509,00 

TabuŎka 1 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca podŎa 

odvetvia 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 

2.2 POROVNANIE VħVOJA PRIEMERN£HO ROĻN£HO 

NĆRASTU PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA PODōA ODVETVIA  

Obr§zok 2 zobrazuje porovnanie vĨvoja priemern®ho roļn®ho n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca podŎa odvetvia. 

Na grafe je opªŠ zachytenĨ podrobnĨ vĨvoj priemern®ho roļn®ho 

n§rastu miezd v sledovanĨch odvetviach v rozmedz² rokov 2001 aģ 

2008. Z metodologick®ho hŎadiska sme sem opªŠ nemohli zaradiŠ po 

sebe nasleduj¼ce dva roky 2009 a 2010, nakoŎko sa ¼daje zaļali 

v uvedenĨch rokoch vykazovaŠ podŎa novej klasifik§cie odvetv². 



 

Porovnanie vĨvoja priemern®ho roļn®ho n§rastu priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca podŎa odvetvia
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Obr§zok 2 Porovnanie vĨvoja priemern®ho roļn®ho n§rastu priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca podŎa odvetvia 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. VlastnĨ graf. 

UvedenĨ priemernĨ roļnĨ n§rast miezd moģno zoradiŠ podŎa odvetv² 

v zostupnom smere nasleduj¼co: finanļn® sprostredkovanie 

(91,936 ú), nehnuteŎnosti, pren§jom a obchodn® ļinnosti (68,149 ú), 

verejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§lne zabezpeļenie (63,688 ú), 

spolu (52,428 ú), stavebn²ctvo (51,244 ú), doprava, skladovanie, poġty 

a telekomunik§cie (49,989 ú), priemysel spolu (okrem stavebn²ctva) 

(49,236 ú), veŎkoobchod a maloobchod; oprava motorovĨch vozidiel, 

motocyklov a spotrebn®ho tovaru (47,351 ú), priemyseln§ vĨroba 

(46,944 ú), ostatn® spoloļensk®, soci§lne a osobn® sluģby (41,756 ú), 

poŎnohospod§rstvo, poŎovn²ctvo a lesn²ctvo; rybolov, chov rĨb 

(41,199 ú), ġkolstvo (40,017 ú), zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc 

(39,997 ú) a hotely a reġtaur§cie (26,683 ú), ļ²m sa opªŠ potvrdilo 

vysok® postavenie miezd zamestnancov verenej spr§vy v Slovenskej 

republike. 



 

3. ANALħZA VħVOJA PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ 

MESAĻNEJ MZDY ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRĆVY 

V KONTEXTE MIERY RASTU  REĆLNEHO HRUB£HO 

DOMĆCEHO PRODUKTU Z POHōADU JEDNOTLIVħCH 

KRAJOV SLOVENSKEJ RE PUBLIKY  

Druh§ ļasŠ pr²spevku sa zameriava na odhaŎovanie predpokladanej 

vz§jomnej z§vislosti medzi trendom vĨvoja miezd zamestnancov 

verejnej spr§vy Slovenskej republiky a tendenciou vĨvoja miery rastu 

HDP, a to jednak vġeobecne - vo vzŠahu k cel®mu ¼zemiu Slovenskej 

republiky, a jednak ļiastkovo - z pohŎadu jednotlivĨch slovenskĨch 

regi·nov, a to na z§klade uplatnenia met·dy regresnej analĨzy 

v obdob² rokov 2001 aģ 2010. 

3.1 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY V SLOVENSKEJ 

REPUBLIKE  

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Slovenskej republike sa vyznaļoval v obdob² rokov 2001 aģ 

2010 mierne rast¼cou tendenciou: 

- Najniģġia priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy bola zaznamenan§ v roku 2001 (484,40 ú), 

a naopak najvyġġia v roku 2008 (931,36 ú). 

- V sledovanom obdob² doġlo k priemern®mu roļn®mu n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy o 50,186 ú a absol¼tnemu n§rastu o 382,60 ú. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Slovenskej republike
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Obr§zok 3 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

verejnej spr§vy v Slovenskej republike 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP 

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na internete: 



 

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag

e=en&pcode=tsieb020>. VlastnĨ graf. 

3.2 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY V BRATISLAVSKOM 

KRAJI  

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Bratislavskom kraji sa vyznaļoval v obdob² rokov 2001 aģ 

2010 mierne rast¼cou tendenciou: 

- Najniģġia priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy bola zaznamenan§ v roku 2001 (553,81 ú), 

a naopak najvyġġia v roku 2008 (1 092,32 ú). 

- V sledovanom obdob² doġlo k priemern®mu roļn®mu n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy o 64,916 ú a absol¼tnemu n§rastu o 512,19 ú. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Bratislavskom kraji
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Trend vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca VS  (y = 64,916x + 497,38)

 

Obr§zok 4 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

verejnej spr§vy v Bratislavskom kraji 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP 

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na internete: 

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag

e=en&pcode=tsieb020>. VlastnĨ graf. 

 

 

 

 

 



 

3.3 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY V TRNAVSKOM 

KRAJI  

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Trnavskom kraji sa vyznaļoval v obdob² rokov 2001 aģ 2010 

mierne rast¼cou tendenciou: 

- Najniģġia priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy bola zaznamenan§ v roku 2001 (438,56 ú), 

a naopak najvyġġia v roku 2008 (868,89 ú). 

- V sledovanom obdob² doġlo k priemern®mu roļn®mu n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy o 49,36 ú a absol¼tnemu n§rastu o 373,44 ú. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Trnavskom kraji
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Trend vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca VS  (y = 49,36x + 403,04)

 

Obr§zok 5 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

verejnej spr§vy v Trnavskom kraji 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP 

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na internete: 

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag

e=en&pcode=tsieb020>. VlastnĨ graf. 

 

 

 

 

 

 



 

3.4 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY V TRENĻIANSKOM 

KRAJI  

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Trenļianskom kraji sa vyznaļoval v obdob² rokov 2001 aģ 

2010 mierne rast¼cou tendenciou: 

- Najniģġia priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy bola zaznamenan§ v roku 2001 (434,64 ú), 

a naopak najvyġġia v roku 2008 (827,63 ú). 

- V sledovanom obdob² doġlo k priemern®mu roļn®mu n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy o 46,478 ú a absol¼tnemu n§rastu o 354,36 ú. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Trenļianskom kraji
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Trend vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca VS  (y = 46,478x + 400,01)

 

Obr§zok 6 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

verejnej spr§vy v Trenļianskom kraji 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP 

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na internete: 

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag

e=en&pcode=tsieb020>. VlastnĨ graf. 

 

 

 

 

 

 



 

3.5 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY V NITRIANSKOM 

KRAJI  

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Nitrianskom kraji sa vyznaļoval v obdob² rokov 2001 aģ 

2010 mierne rast¼cou tendenciou: 

- Najniģġia priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy bola zaznamenan§ v roku 2001 (425,78 ú), 

a naopak najvyġġia v roku 2008 (819,60 ú). 

- V sledovanom obdob² doġlo k priemern®mu roļn®mu n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy o 44,7 ú a absol¼tnemu n§rastu o 345,22 ú. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Nitrianskom kraji
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Trend vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca VS  (y = 44,7x + 393,25)

 

Obr§zok 7 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

verejnej spr§vy v Nitrianskom kraji 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP 

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na internete: 

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag

e=en&pcode=tsieb020>. VlastnĨ graf. 

 

 

 

 

 

 



 

3.6 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY V ĢILINSKOM KRAJI 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Ģilinskom kraji sa vyznaļoval v obdob² rokov 2001 aģ 2010 

mierne rast¼cou tendenciou: 

- Najniģġia priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy bola zaznamenan§ v roku 2001 (430,19 ú), 

a naopak najvyġġia v roku 2010 (844,00 ú). 

- V sledovanom obdob² doġlo k priemern®mu roļn®mu n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy o 50,163 ú a absol¼tnemu n§rastu o 413,81 ú. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Ģilinskom kraji
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Trend vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca VS  (y = 50,163x + 380,94)

 

Obr§zok 8 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

verejnej spr§vy v Ģilinskom kraji 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP 

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na internete: 

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag

e=en&pcode=tsieb020>. VlastnĨ graf. 

 

 

 

 

 

 



 

3.7 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY 

V BANSKOBYSTRICKOM KRA JI 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Banskobystrickom kraji sa vyznaļoval v obdob² rokov 2001 

aģ 2010 mierne rast¼cou tendenciou: 

- Najniģġia priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy bola zaznamenan§ v roku 2001 (442,87 ú), 

a naopak najvyġġia v roku 2008 (846,54 ú). 

- V sledovanom obdob² doġlo k priemern®mu roļn®mu n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy o 48,428 ú a absol¼tnemu n§rastu o 375,13 ú. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Banskobystrickom kraji
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Trend vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca VS  (y = 48,428x + 397,96)

 

Obr§zok 9 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

verejnej spr§vy v Banskobystrickom kraji 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP 

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na internete: 

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag

e=en&pcode=tsieb020>. VlastnĨ graf. 

 

 

 

 

 

 



 

3.8 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY V PREĠOVSKOM 

KRAJI  

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Preġovskom kraji sa vyznaļoval v obdob² rokov 2001 aģ 

2010 mierne rast¼cou tendenciou: 

- Najniģġia priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy bola zaznamenan§ v roku 2001 (415,89 ú), 

a naopak najvyġġia v roku 2008 (820,69 ú). 

- V sledovanom obdob² doġlo k priemern®mu roļn®mu n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy o 48,436 ú a absol¼tnemu n§rastu o 370,11 ú. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Preġovskom kraji
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Miera rastu re§lneho hrub®ho dom§ceho produktu

Trend vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca VS  (y = 48,436x + 375,09)

 

Obr§zok 10 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

verejnej spr§vy v Preġovskom kraji 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP 

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na internete: 

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag

e=en&pcode=tsieb020>. VlastnĨ graf. 

 

 

 

 

 

 



 

3.9 VħVOJ PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY V KOĠICKOM KRAJI 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Koġickom kraji sa vyznaļoval v obdob² rokov 2001 aģ 2010 

mierne rast¼cou tendenciou: 

- Najniģġia priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca 

verejnej spr§vy bola zaznamenan§ v roku 2001 (455,65 ú), 

a naopak najvyġġia v roku 2008 (853,03 ú). 

- V sledovanom obdob² doġlo k priemern®mu roļn®mu n§rastu 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy o 45,802 ú a absol¼tnemu n§rastu o 337,35 ú. 

VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy v Koġickom kraji
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Trend vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca VS  (y = 45,802x + 418,52)

 

Obr§zok 11 VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca 

verejnej spr§vy v Koġickom kraji 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP 

Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na internete: 

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag

e=en&pcode=tsieb020>. VlastnĨ graf. 

 

 

 

 

 

 



 

3.10 POROVNANIE VħVOJA PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ 

MESAĻNEJ MZDY ZAMESTNANCA VEREJNEJ SPRĆVY 

V JEDNOTLIVħCH KRAJOCH SLOVENSKEJ REPUBLIKY  

Obr§zok 12 zachyt§va porovnanie vĨvoja priemernej nomin§lnej 

mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy v jednotlivĨch krajoch 

Slovenskej republiky. Z hŎadiska absol¼tnych poļetnost² tu m¹ģeme 

pozorovaŠ, ģe najvyġġie hodnoty priemernej nomin§lnej mesaļnej 

mzdy zamestnanca verejnej spr§vy v obdob² rokov 2001 aģ 2010 boli 

zaznamenan® v Bratislavskom kraji, niģġie hodnoty priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy sme zachytili 

vo zvyġnĨch siedmich krajoch, priļom rozdiely v mzd§ch vo vªļġine 

pr²padov nepresahovali hodnotu 50 ú. Dlhodobo najniģġie hodnoty 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy 

sme identifikovali v Preġovskom kraji a Nitrianskom kraji. 

Porovnanie vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy 

zamestnanca verejnej spr§vy v jednotlivĨch krajoch SR

553,81

621,76

675,63

739,13

809,40

917,48

1 000,32

1 092,32
1 068,38 1 066,00

425,78

481,01
505,78

551,42

607,85

708,89

754,48

819,60

765,19 771,00

400

500

600

700

800

900

1 000

1 100

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

v
 
ú

BratislavskĨ krajTrnavskĨ krajTrenļiansky kraj

Nitriansky kraj ĢilinskĨ krajBanskobystrickĨ kraj

PreġovskĨ krajKoġickĨ kraj

 

Obr§zok 12 Porovnanie vĨvoja priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy 

zamestnanca verejnej spr§vy v jednotlivĨch krajoch Slovenskej republiky 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. VlastnĨ graf. 

3.11 POROVNANIE VħVOJA PRIEMERN£HO ROĻN£HO 

NĆRASTU PRIEMERNEJ NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY 

ZAMESTNANCA VEREJNEJ  SPRĆVY V JEDNOTLIVħCH 

KRAJOCH SLOVENSKEJ R EPUBLIKY  

Obr§zok 13 prezentuje v grafickej podobe porovnanie vĨvoja 

priemern®ho roļn®ho n§rastu priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy 

zamestnanca verejnej spr§vy v jednotlivĨch krajoch Slovenskej 

republiky. Z hŎadiska trendov rastu bola zaznamenan§ najvyġġia 

tendencia priemern®ho roļn®ho n§rastu priemernej nomin§lnej 

mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy v Bratislavskom kraji, 



 

niģġiu tendenciu priemern®ho roļn®ho n§rastu priemernej nomin§lnej 

mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy sme odhalili vo 

zvyġnĨch siedmich krajoch. Najniģġiu tendenciu priemern®ho roļn®ho 

n§rastu priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej 

spr§vy sme identifikovali v Nitrianskom kraji, Koġickom kraji 

a Trenļianskom kraji. 

PodŎa parametra priemern®ho roļn®ho n§rastu priemernej nomin§lnej 

mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy m¹ģeme zoradiŠ 

jednotliv® kraje Slovenskej republiky nasleduj¼co: BratislavskĨ kraj 

(64,916 ú), ĢilinskĨ kraj (50,163 ú), TrnavskĨ kraj (49,360 ú), 

PreġovskĨ kraj (48,436 ú), BanskobystrickĨ kraj (48,428 ú), 

Trenļiansky kraj (46,478 ú), KoġickĨ kraj (45,802 ú) a Nitriansky kraj 

(44,700 ú). 

Porovnanie vĨvoja priemern®ho roļn®ho n§rastu priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy v 

jednotlivĨch krajoch Slovenskej republiky
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Obr§zok 13 Porovnanie vĨvoja priemern®ho roļn®ho n§rastu priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy v jednotlivĨch 

krajoch Slovenskej republiky 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. VlastnĨ graf. 

4. ĻASOVĆ ANALħZA VħVOJA PRIEMERNEJ 

NOMINĆLNEJ MESAĻNEJ MZDY ZAMESTNAN CA 

VEREJNEJ SPRĆVY Z POHōADU JEDNOTLIVħCH 

REGIčNOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY  

Z§vereļn§ ļasŠ pr²spevku prin§ġa analĨzu vĨvoja priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca verejnej spr§vy, ktor§ bola 

ġtatisticky zaznamenan§ v priebehu rokov 2001 aģ 2010 

v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky. 



 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2001 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava I (586,24 ú), okres Bratislava II (581,03 ú), 

okres Bratislava V (532,90 ú), okres Bratislava III (523,40 ú) a okres 

Bansk§ Bystrica (517,83 ú), naopak najniģġiu okres Snina (338,48 ú), 

okres Krupina (342,73 ú), okres Levoļa (363,84 ú), okres 

Medzilaborce (365,33 ú) a okres Sabinov (365,37 ú) (Obr§zok 14). 

 

Obr§zok 14 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2001 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2002 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava I (672,04 ú), okres Bratislava II (617,97 ú), 

okres Bratislava III (592,41 ú), okres Bratislava V (590,85 ú) a okres 

Koġice I (571,60 ú), naopak najniģġiu okres Krupina (407,06 ú), okres 

Levoļa (409,65 ú), okres Polt§r (411,44 ú), okres B§novce nad 

Bebravou (418,38 ú) a okres Medzilaborce (420,40 ú) (Obr§zok 15). 

 

Obr§zok 15 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2002 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 



 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2003 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava I (722,90 ú), okres Bratislava II (687,45 ú), 

okres Bratislava III (655,68 ú), okres Bratislava V (624,41 ú) a okres 

Koġice I (612,26 ú), naopak najniģġiu okres Krupina (425,08 ú), okres 

Zlat® Moravce (440,35 ú), okres Levoļa (444,13 ú), okres Stropkov 

(444,40 ú) a okres Polt§r (450,77 ú) (Obr§zok 16). 

 

Obr§zok 16 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2003 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2004 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava I (781,92 ú), okres Bratislava II (743,88 ú), 

okres Bratislava III (741,65 ú), okres Bratislava V (711,18 ú) a okres 

Koġice I (657,84 ú), naopak najniģġiu okres Krupina (463,09 ú), okres 

Gelnica (480,88 ú), okres Polt§r (481,28 ú), okres Medzilaborce 

(482,94 ú) a okres Zlat® Moravce (486,42 ú) (Obr§zok 17). 

 

Obr§zok 17 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2004 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 



 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2005 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava I (862,25 ú), okres Bratislava II (814,08 ú), 

okres Bratislava V (789,22 ú), okres Bratislava III (771,83 ú) a okres 

Hlohovec (723,99 ú), naopak najniģġiu okres Medzilaborce 

(494,39 ú), okres Krupina (496,35 ú), okres Turļianske Teplice 

(518,19 ú), okres Zlat® Moravce (529,08 ú) a okres B§novce nad 

Bebravou (532,10 ú) (Obr§zok 18). 

 

Obr§zok 18 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2005 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2006 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava V (1 034,36 ú), okres Bratislava III 

(1 019,35 ú), okres Bratislava I (925,15 ú), okres Bratislava II 

(898,89 ú) a okres Bratislava IV (835,16 ú), naopak najniģġiu okres 

Turļianske Teplice (466,04 ú), okres Medzilaborce (542,55 ú), okres 

Krupina (547,57 ú), okres Polt§r (551,78 ú) a okres Bytļa (561,71 ú) 

(Obr§zok 19). 

 

Obr§zok 19 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2006 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 



 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2007 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava V (1 103,22 ú), okres Bratislava III 

(1 087,82 ú), okres Bratislava I (1 019,96 ú), okres Bratislava II 

(965,80 ú) a okres Bratislava IV (909,29 ú), naopak najniģġiu okres 

Krupina (554,15 ú), okres Zlat® Moravce (575,95 ú), okres Polt§r 

(585,23 ú), okres Medzilaborce (586,97 ú) a okres Turļianske Teplice 

(589,66 ú) (Obr§zok 20). 

 

Obr§zok 20 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2007 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2008 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava III (1 165,54 ú), okres Bratislava V 

(1 161,53 ú), okres Bratislava I (1 142,27 ú), okres Pezinok 

(1 057,54 ú) a okres Bratislava II (1 028,09 ú), naopak najniģġiu okres 

Krupina (595,02 ú), okres Turļianske Teplice (618,41 ú), okres 

Medzilaborce (634,00 ú), okres Stropkov (635,48 ú) a okres Polt§r 

(656,22 ú) (Obr§zok 21). 

 

Obr§zok 21 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2008 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 



 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2009 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava V (1 207,98 ú), okres Bratislava I 

(1 109,22 ú), okres Bratislava III (1 108,32 ú), okres Bratislava II 

(1 073,17 ú) a okres Koġice I (1 063,36 ú), naopak najniģġiu okres 

Sabinov (477,68 ú), okres Partiz§nske (506,59 ú), okres Detva 

(560,71 ú), okres Bansk§ Ġtiavnica (564,53 ú) a okres Gelnica 

(569,20 ú) (Obr§zok 22). 

 

Obr§zok 22 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2009 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 

Z pohŎadu regi·nov Slovenskej republiky zaznamenali v roku 2010 

najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu zamestnanca verejnej 

spr§vy okres Bratislava I (1 158,00 ú), okres Bratislava III 

(1 109,00 ú), okres Bratislava V (1 062,00 ú), okres Zvolen 

(1 046,00 ú) a okres Hlohovec (1 032,00 ú), naopak najniģġiu okres 

Koġice - okolie (549,00 ú), okres Partiz§nske (572,00 ú), okres Bansk§ 

Ġtiavnica (578,00 ú), okres Snina (580,00 ú) a okres Sabinov 

(582,00 ú) (Obr§zok 23). 

 

Obr§zok 23 Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca verejnej 

spr§vy v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej republiky v roku 2010 

PrameŔ: Dokument Datab§za region§lnej ġtatistiky Ġtatistick®ho ¼radu 

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-20]. Dostupn® na 

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. 


